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Samenvattend verslag GMR-vergadering van 17 september 2024 
 
Aanwezig:  
Personeelsgeleding: Jeannette van den Berg, Ingrid Delhaas, Nancy Kruit en Mark van der Veen 
Oudergeleding: Andy Ramrattan (voorzitter) en Ayça Haaring- Özkan 
CvB: Frederik van Winkelen 
Ambtelijk secretaris: Els Jelierse (verslag) 
 
In deze vergadering is gesproken over de volgende onderwerpen: 
 
Welkom aan nieuwe GMR-leden 
Jeanette van den Berg en Mark van der Veen (beiden adjunct-directeur van een PCBO-school) zijn 
welkom geheten als nieuwe leden namens de personeelsgeleding in de GMR. De GMR is blij met 
deze uitbreiding en dat zij zich voor de GMR willen inzetten. 
 
Adviesaanvraag met betrekking tot de kaderbrief ten behoeve van de begroting 2025-2028 
Dit document, dat inzicht geeft in het begrotingsproces, de verschillende stappen en rollen die 
hiervan deel uitmaken en de ‘spelregels’ voor de begroting, is toegelicht. Hierbij is benadrukt dat  
deze kaderbrief alleen betrekking heeft op de meerjarenbegroting van komend jaar (die de periode 
2025-2028 beslaat). De GMR vindt het positief dat er met deze kaderbrief meer transparantie komt. 
Wel is opgemerkt dat de tekst van dit document nog wat ‘smarter’ kan zijn. Hiervan is een aantal 
voorbeelden  gegeven. Toegezegd is dat de GMR de volgende, meer inhoudelijke, kaderbrieven 
voortaan al in juni zal ontvangen, net als de jaarrekening over het jaar daarvóór.  
 
Actualiteitenrapportage van de bestuurder 
Hierbij is onder andere  gemeld dat er al regelmatig contact is met de nieuwe bestuurder, Ingrid van 
Doesburg, en dat zij in november de scholen gaat bezoeken. Bij deze schoolbezoeken staan de school 
en de visie op het onderwijs centraal. Tegelijkertijd is dit een eerste kennismaking van de scholen 
met de nieuwe bestuurder.  
 
Ook is informatie gegeven over de ontwikkelingen bij het structuurtraject bij PCBO. Er zijn inmiddels 
drie klankbordgroepen zijn gevormd (personeel, bedrijfsvoering en onderwijskwaliteit). Ook zal 
binnenkort een start worden gemaakt met de forumbijeenkomsten voor de directeuren. Daarnaast is 
een onderdeel van de nieuwe structuur dat er verbanden komen voor groepen scholen, waarbij zes 
scholen (adjuncten en directeuren) regelmatig bij elkaar zullen komen en ervaringen gaan 
uitwisselen.  
 
Ook is gemeld dat bij Klaver Heiplaat, één van de PCBO-scholen, een herstelbezoek van de inspectie 
heeft plaatsgevonden. Het oordeel van de inspectie hierover is nog niet bekend. 
 
De vakantieregeling 2025-2026 
De vakantieregeling wordt binnenkort toegestuurd, voor advies van de GMR. De GMR heeft 
toegezegd zo snel mogelijk daarna hierop te reageren, omdat de volgende GMR-vergadering pas in 
december is.   
 
Jaarplanning van de GMR 
Deze jaarplanning, met een globale vermelding van zaken die de komende tijd zullen terugkomen in 
de GMR-vergaderingen, is vastgesteld. 
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Contacten met de RvT 
De data voor de GMR-/RvT-overleggen zijn bepaald op 12 november 2024 en 13 mei 2025.  De 
voorzitters van de GMR en van de RvT zullen contact houden met elkaar over de inhoud van het 
overleg op 12 november. 
 
Begroting en reglement voor de GMR 
Hiervoor zal binnenkort een voorstel worden gedaan.  
 
Medezeggenschapscursussen 
De GMR heeft aangegeven dat zij bereid is om, als hieraan behoefte is bij de scholen, weer 
medezeggenschapscursussen te faciliteren. Omdat niet bekend is wie op dit moment de voorzitters 
van de MR-en zijn en wat hun mailadressen zijn, zullen eerst de schooldirecteuren per mail worden 
benaderd om deze gegevens door te geven.  
 
Communicatie met de achterban 
Ook is gesproken over hoe de communicatie van de GMR met de achterban kan worden verbeterd. 
Hiervoor zijn verschillende suggesties gedaan.  Eén van die suggesties is het opstellen van een 
samenvattend verslag van de GMR-vergadering. Bij deze de eerste versie hiervan! 


