Samenvattend verslag GMR-vergadering van 8 april 2025
In deze vergadering is gesproken over de volgende onderwerpen:

Wijziging honorering RvT

De voorzitter van de RvT heeft op verzoek van de GMR een toelichting gegeven op het besluit van de
RvT om de honorering aan te passen. De GMR heeft daarbij voorgesteld om per vier jaar een nieuwe
inhoudelijke afweging hiervan te maken in plaats van een vaste jaarlijkse indexatie. Toegezegd is dat
de voorzitter van de RvT dit met de RvT zal bespreken.

Mededelingen vn de bestuurder

Meegedeeld is dat inmiddels drie nieuwe medewerkers zijn gestart bij het bestuursbureau (de
nieuwe bestuurssecretaris, de directeur bedrijfsvoering en de directeur beleid). Ook is aangegeven
dat bij de start van het nieuwe schooljaar twee senior adviseurs onderwijs en kwaliteit zullen starten
en is melding gemaakt van een aantal directeurswisselingen bij de scholen. Ook is meegedeeld dat de
‘gouden scholen’ van PCBO goed vertegenwoordigd waren bij het ‘goud-congres’.

Vacatures in de GMR

Vanuit de GMR is meegedeeld dat één van de GMR-leden uit de personeelsgeleding heeft besloten
om eind van dit schooljaar met het GMR-lidmaatschap te stoppen en dat een ander GMR-lid uit de
personeelsgeleding zal terugtreden als de GMR weer op sterkte is. Hoewel zich inmiddels een ouder
heeft aangemeld om de oudergeleding te versterken, is er ook nog een vacature voor een GMR-lid
uit de oudergeleding. Daarom zal via een mail aan de voorzitters van de MR-en een oproep worden
gedaan voor aanvulling van de GMR en zal hier ook aandacht aan worden besteed in het
directieberaad van 24 april en in de nieuwsbrief voor directeuren.

Veiligheid

Het versterken en beter organiseren van het veiligheidsbeleid is een hoge prioriteit voor PCBO,
waarbij de focus voor 2025 ligt op sociale veiligheid. In een presentatie over dit onderwerp is onder
meer ingegaan op de uitkomsten van een inventarisatie van een projectgroep binnen PCBO naar wat
er aan veiligheidsplannen bij de scholen aanwezig is. Daarnaast is een toelichting gegeven op de aan
de GMR toegestuurde tijdelijke noodprocedure calamiteiten en de taken en verantwoordelijkheden
hierbij. Ook is aangegeven dat er uitwisseling tussen scholen plaatsvindt op het gebied van veiligheid.
Daarnaast is ingegaan op een aantal vragen met betrekking tot veiligheid. Afgesproken is dat de aan
de GMR gegeven presentatie ook zal worden gedeeld met de voorzitters van de MR-en.

Bestuurlijke inspectie
Er is kort teruggeblikt op de bestuurlijke inspectie, waarbij ook gesprekken zijn gevoerd met de GMR
en met de RvT. Het concept-rapport hiervan zal, naar verwachting, begin mei beschikbaar zijn.

Vooruitblik op het GMR-/RvT-overleg op 20 mei
Hierbij is ingegaan op mogelijk te bespreken onderwerpen van de GMR met de RvT. De voorzitter van
de GMR zal hierover nog afstemming plegen met de voorzitter van de RvT.

Communicatie met de achterban

De eerste mail aan de voorzitters van de MR-en van de PCBO-scholen is 14 maart verstuurd en de
volgende mail gaat binnenkort uit. Bij deze mail zal de vandaag gegeven presentatie over veiligheid
worden meegestuurd. Ook zal in deze mail een oproep worden gedaan voor nieuwe GMR-leden.




