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Samenvattend verslag GMR-vergadering van 22 juni 2026

In deze GMR-vergadering zijn de volgende hoofdonderwerpen  besproken:

Veranderingen in de GMR
Voorzitter Andy Ramrattan en Ingrid Delhaas hebben na vele jaren GMR-lidmaatschap afscheid genomen en zijn bedankt voor hun grote inzet. Sandra Henrichs en Jesse Mounoury zijn benoemd als nieuwe GMR-leden. Vanwege het vertrek uit de GMR van Andy, heeft GMR-lid Jacklyn Waterval-Grot aangegeven dat zij bereid is om de voorzittersfunctie over te nemen. De GMR heeft hier unaniem mee ingestemd. 

Bestuurlijk jaarplan 2026-2027
Hierbij is toegelicht dat het eerder met de GMR gedeelde koersplan en de bijbehorende uitvoeringsagenda het raamwerk vormen voor dit jaarplan, dat rond eind juli wordt afgerond door het MT. Het uitgewerkte jaarplan zal in het najaar terugkomen in overleggen met de directeuren, de GMR en de Raad van Toezicht. Vervolgens zullen de jaarplannen van de scholen worden uitgewerkt. De GMR heeft gevraagd of het mogelijk is om vanuit de GMR nog input door te geven voor dit jaarplan. Dit is na deze vergadering nagevraagd en de GMR heeft deze input inmiddels doorgegeven. 

Bestuursverslag en jaarrekening over 2025
· Van het jaarverslag zal nog een publieksversie verschijnen, net als bij het vorige verslag het geval was. Als suggestie wordt meegenomen om (ook) een infographic te gebruiken.
· De GMR heeft vooral vragen gesteld over de genoemde financiële risico’s. Ook is gevraagd waarom ziekteverzuim niet als risico is opgenomen in dit overzicht. Hierop is geantwoord dat het overzicht ingaat op risico’s die (nog) niet zijn voorzien of afgedekt in de begroting. Op het punt van ziekteverzuim is actie ondernomen (door het aantrekken van een verzuimcoördinator) en in de begroting zijn er voldoende middelen voor gereserveerd. In die zin is het strikt genomen geen risico. 
· Geconstateerd is dat de financiële positie van PCBO solide is. In relatie tot de werkdruk van personeel op de scholen heeft de GMR ervoor gepleit om in het jaarplan op te nemen om de financiële middelen zoveel mogelijk in te zetten voor de scholen en de leerlingen.
· Ook is ingegaan op het eigen vermogen van PCBO. Na de zomervakantie zal een werkgroep starten die gaat bespreken hoe het bovenmatig vermogen, dat moet worden afgebouwd, op een rechtmatige en doelmatige manier kan worden besteed aan onderwijs(klimaat), waarbij ook gekeken zal worden naar de reserves van de scholen. De GMR zal nog doorgeven of de GMR alleen geïnformeerd wil worden over de uitkomsten van de besprekingen van deze werkgroep, of dat de GMR ook hieraan wil deelnemen.  

MARAP 1 2026
Toegelicht is dat deze managementrapportage over de maanden januari t/m april van 2026 een voortgangsrapportage en verantwoordingsinstrument is en geen sturingsinstrument. Als een nieuw jaarplan is vastgesteld, zullen hier doelstellingen en signaalwaarden aan worden gekoppeld, die ook terugkomen in volgende MARAPs.  De GMR heeft ook bij deze rapportage een aantal vragen gesteld over de hierin genoemde risico’s en zijn waardering uitgesproken over het feit dat de MARAP een stuk visueler is geworden.



Financiële risico-analyse
· Bij de organisatorische en governance-risico’s is door de GMR  aangegeven dat de continuïteit in de GMR en in de Raad van Toezicht hier niet in terugkomen, terwijl de inspectie dit een belangrijk punt vindt.
· Verder heeft de GMR bij de externe en maatschappelijke risico’s opgemerkt dat  klimaatverandering hier niet in terug komt, terwijl de GMR het wél belangrijk vindt om hier beleid op te maken, omdat deze verandering de komende jaren steeds meer zal spelen. Hierop is geantwoord dat er zeker aandacht bij schoolbesturen is voor verduurzamingsmaatregelen van schoolgebouwen, die ook effect hebben op het binnenklimaat in de scholen, maar dat zo’n investering wel rendabel moet zijn, in relatie tot hoe lang een schoolgebouw nog kan worden gebruikt, en ook afhankelijk is van de gelden die hiervoor beschikbaar zijn.
· Bij de beheersmaatregelen bij de risico’s heeft de GMR gevraagd hoe deze worden geëvalueerd, waarop deze worden getoetst en hoe hiermee aan de slag wordt gegaan. Hierop is aangegeven dat in de MARAPs terugkomt hoe de ontwikkeling inzake beheersmaatregelen verloopt en of dit voldoende is. De beheersmaatregelen komen ook terug in het uitvoeringsplan van het koersplan.

Presentatie over leerlingenprognoses
In deze presentatie is de GMR meegenomen in de demografische ontwikkelingen in Rotterdam-Zuid in de periode 2015-2024 en de verwachte demografische ontwikkelingen in de periode 2025-2035 en wat de effecten hiervan zijn voor de PCBO-scholen. Daarbij is ook aangegeven hoe de gemeente komt tot prognoses van leerlingenaantallen: deze wordt jaarlijks berekend en ook jaarlijks bijgesteld. Geconstateerd is dat een aantal PCBO-scholen onder de gemeentelijke opheffingsnorm (182 leerlin-gen) uitkomt en dat een goede profilering en positionering belangrijk blijft, zowel op schoolniveau als bovenschools.

Oordeel van de inspectie over de herstelopdracht van PCBO
Uit de terugkoppeling van de inspectie van 11 juni blijkt dat alle drie de onderzoeksstandaarden het oordeel ‘voldoende’ hebben gekregen. De inspectie is dus tevreden over wat het bestuur, de scholen, de RvT en de GMR de afgelopen tijd aan verbeteringen hebben gerealiseerd. De directeuren van de scholen zijn hiervan al op de hoogte gesteld en afgesproken is dat de MR-en via de voorzitters binnenkort eveneens zullen worden geïnformeerd over dit positieve resultaat. Er komt nog een officieel eindrapport van de inspectie, dat de GMR ook zal ontvangen. 

Planning medezeggenschapstrainingen
Besloten is om de basistraining medezeggenschap weer te organiseren in het najaar van 2026, voor nieuwe (G)MR-leden en (G)MR-leden die deze training nog niet hebben gevolgd. Daarnaast zullen er in het voorjaar van 2027 verdiepende medezeggenschapstrainingen worden aangeboden. 

Communicatie naar de achterban
De GMR zou nog meer  kunnen laten zien op welke onderwerpen zij invloed heeft kunnen uitoefenen en wat het resultaat hiervan is geweest. Daarnaast is uit een inventarisatie gebleken dat de informatie over de MR-en op de websites van de scholen completer kan zijn, voor personeelsleden én ouders. Besloten is om voortaan twee keer per jaar een gezamenlijke bijeenkomst te organiseren van GMR-leden en de voorzitters van de MR-en, met als doel om samen ervaringen en informatie uit te wisselen en elkaar beter te leren kennen. De eerste bijeenkomst is op 12 oktober.



Wat verder aan de orde kwam 
· De voortgang van het MR-reglement is besproken. Dit wordt deze zomer afgerond.
· De vergaderplanning van de GMR voor komend jaar is vastgesteld. De GMR-vergaderingen zijn op 28 september, 26 oktober, 18 januari (optioneel), 15 maart en 21 juni. De GMR-/RvT-overleggen zijn op 7 december en 26 mei.
· De GMR-leden en aanwezigen van het bestuursbureau bij deze GMR-vergadering is gevraagd om hun input door te geven voor de jaarplanning van de GMR, zodat deze planning in de volgende GMR-vergadering kan worden vastgesteld.
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