Hart voor

ontwikkeling

Femke Kohn | Zij-instromer Elout van Soeterwoudeschool (Tarwewijk)
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“Wanneer ik iets niet weet, zoeken
g

we het samen op. Als je uitstraalt

dat je leergierig bent, nemen -a ‘
kinderen dat over”

Geert-Jan van der Spek | Leerkracht De Klaver (Heijplaat) - I II

Odessa Reenis | Leerkracht Bogermanschool en Balou (Hillesluis)

Meer weten?

Heb je vragen of wil je hartwerker PCBO

worden? Kijk dan op www.pcbo.nl. Elzendaal 15
3075 LS Rotterdam

Direct contact opnemen kan met 010-419 13 00
Elise Huizer-Stoutjesdijk of Miranda pcbo@pcbordam.nl
Ackermans via de gegevens hiernaast: ~ Www.pcbo.nl



Hoe bieden we het beste onderwijs
voor kinderen in Rotterdam,

om zich te ontwikkelen tot sterke,
weerbare Rotterdammers?

Deze vraag drijft ons elke dag.

Kinderen centraal

Samen werken aan

een basis die klopt

| |
Joyce EI- n racht Bogermanschool en Ba

Hart voor ontwikkeling

PCBO verzorgt al 125 jaar vanuit een
christelijk geinspireerde traditie
ontwikkelingsgericht onderwijs én brede
vorming op Rotterdam-Zuid. Nu geven zo’n
875 ‘hartwerkers’ betekenisvol onderwijs
aan 7600 leerlingen op 11 eigen peuter-
speelzalen, 3 kindcentra, 23 basisscholen
en 4 speciaal (basis)onderwijsscholen.

Vakmanschap en
meesterschap
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Hartzaken

Onze scholen vormen een oefenplek waar
iedere leerling in veiligheid zijn of haar
talenten kan ontwikkelen. Waar éxtra
aandacht is voor leerlingen die dat nodig
hebben, waar iedere leerling welkom is en
zich ook welkom voelt.

Ouders als partner

We besteden aandacht aan christelijke
vieringen en vertellen onze leerlingen
inspirerende Bijbelverhalen. Met ruimte en
aandacht voor andere godsdiensten omdat
het belangrijk is dat kinderen belangstelling
hebben voor elkaars achtergronden.

Wij gedragen ons gastvrij, zorgzaam en
behulpzaam vanuit vier pijlers:

Aandacht voorde
wereld om ons heen

Bij ons heerst een op leren gericht klimaat.
Binnen een structuur van duidelijkheid en
een positieve omgang met onze leerlingen.
In ons lesaanbod krijgen basisvakken als
taal en rekenen extra aandacht. Daarnaast
hebben we oog voor de brede vorming.
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Onze ‘hartwerkers’ zijn leerspecialisten. Wij
stimuleren en investeren in de professionele
ontwikkeling: van starters tot intern
begeleiders en van ervaren leerkrachten tot
schoolleiders. Onze kwaliteitscultuur

versterkt zich door met en van elkaar te leren.

Leerlingen groeien het meest als school
goed samenwerkt met thuis. Wij betrekken
ouders daarom actief bij ons onderwijs.

Al onze scholen bieden waar nodig extra
begeleiding en activiteiten.

In de wijk werken onze scholen samen met
vele partners. Denk bijvoorbeeld aan:
Nationaal Programma Rotterdam Zuid
(NPRZ), de gemeente Rotterdam, het
samenwerkingsverband van 20 Rotterdamse
schoolbesturen (PPO), buitenschoolse
opvang, wijkorganisaties en het bedrijfsleven.

tad | Leerkracht De Akker (Tarwewijk)




